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заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

5.2.1. Своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на 
обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование и 

язательное медицинское страхование в управление федеральной налоговой 
.1ужбы по Калининскому району. 

5.2.2. Социальные пособия работникам выплачиваются посредством 
б ооращения к ра отодателю в установленные сроки для их выплаты; 

~ о Виды социальных пособий для Источник финансирования и сроки 
IL П работающих граждан, выплаты 

выплачиваемых посредством 

обращения к работодателю 
1. Пособие по нетрудоспособности За первые Зк.д. за счет средств 

работодателя, через 10 дн. в день 
выплаты заработной платы, остальное 

из ФСС на счет работника по 
истечении 1 7 дн. 

-· Пособие по беременности и родам ФСС на счет работника по истечении 
17 дн. 

. Единовременное пособие женщинам, ФСС на счет работника по истечении 
вставшим на учет в медицинских 17 дн. 
учреждениях в ранние сроки 

беременности 

Единовременное пособие при ФСС на счет работника по истечении 
рождении ребенка 17 дн. - Ежемесячное пособие по уходу за ФСС на счет работника по истечении 
ребенком до 1,5 лет 17 дн. 

Оплата выходных дней по уходу за В день выплаты заработной платы 
ребенком инвалидом 

..., 
Пособие на погребение (в случае ФСС по обращению 

работника или его детей). 

Оплата дополнительного отпуска ФСС на счет работника по истечении 7 
пострадавшему на производстве раб. дн. после предоставления 

документов 

5.2.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
редоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
риобретение (строительство). 

5.2.4. Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
работка в случае прекращения трудового договора по основанию, 
редусмотренному п. 7 ч . 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом 
батника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
овий трудового договора. 

5.2.5. Информировать об условиях оср чн го вых а на пен ию в 
ответствии со статьей 3 2 Закона Россий кой Ф .J. т 19 ап :rя 1 1 г. 

· 1032-1 "О занятости населения в Рос ийской Фе..J 



6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
;ta внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
1зводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
абатывается Положение о системе управления охраной труда, заключается 

dашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 
6.2. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 
6.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

аной труда в системе образования в соответствии с приказом Министерства 
. да и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении 
ового положения о системе управления охраной труда». 

6.4. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
тников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

• .J,a из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 
rpam на услуги на указанные цели с указанием в Соглашении по охране труда). 

6.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

~дупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
--·~~нстерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
ны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года. 

6. 7. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране 
- да . 

6.8. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.9. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 
- т и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

;{ тавителем работников в срок 1 О дней на период 1 год. 
6.10. Обеспечивать проведение, в установленном порядке работ по 

иальной оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с 
ральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке 

овий тру да». 

6.11. Обеспечить ознакомление работников под роспись об условиях и 
~:::ане труда в учреждении, в том числе о результатах специальной оценки 

овий труда на их рабочих местах и о полагающихся работникам в связи с этим 
енсациях в срок не позднее, чем 3 О календарных дней со дня утверждения 

о проведении специальной оценки условий труда. Работодатель организует 
на своем официальном сайте в информационно-

-о муникационной сети "Интернет. 
6.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 
· ом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
рственные нормативные требования охраны труда, а также в соответствии с 
иями коллективного договора. 
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6.13. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
дствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

1щевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в 
ответствии с установленными нормами. 

6.14. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, 
риодических и других видов медицинских осмотров (обследований), 

-язательных психиатрических освидетельствований работников, с сохранением за 
. rn места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
-азанных медицинских осмотров (обследований). 

6.15. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
;:r.усмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

вобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники , достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
ом пункте выше, при прохождении диспансеризации в порядке, 

;:r.усмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
вобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 
rn места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
зраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

гу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
·онодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
оты на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

ности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
-оты согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
низаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

вобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 
Работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной 
кции, предоставляются дополнительные оплачиваемые 1 день отдыха, с 
анением за ними места работы (должности), заработной платы, которые могут 

присоединены к очередному отпуску, при условии предоставления 
- тодателю: медицинской справки о вакцинации, или действующих QR - кода 

ертификата о профилактических прививках против новой коронавирусной 
(КОВИД-19). Замена дней отдыха денежной компенсацией не 

кается 

6.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
щениях в соответствии с СП 2.4.3648-20 " Санитарно-эпидемиологические 

- вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
дежи". 

6.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
6.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
укций по охране труда. 
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6.19. Создавать на паритетной основе совместно с представителем 
работников комиссию (комитет) по охране труда в соответствии с Положением о 
-омиссии для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

6.20. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
от ыха и приема пищи работников организации . 

6.21. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
го жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
ране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

пасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
мере среднего заработка. 

6.2. Работники обязуются: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

ыми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
ране труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
- от, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
труктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
п риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

. ютры и других видов медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
в1щетельствований в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
дств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
пы. 

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

._. .... "'-"й ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
_'Чае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

-""""rиu>вья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
сионального заболевания (отравления). 

6.3 .Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
пшовения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
ика, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

л_1ективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
мя средней заработной платы. 

7.ГАРАНТИИПРЕДСТАВИТЕЛЯРАБОТНИКОВ 

.1. В целях создания условий для успешной деятельности представителя 
иков в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , 
альным законом «0 профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

J:ьности» , иными федеральными законами, настоящим коллективным 
ром работодатель обязуется : 
.1.1 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
иков учреждения, учитывать мнение представителя работников в порядке и 

20 



на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

·оллективным договором; 

7.1.2. Соблюдать права представителя работников, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
7.1.3. Не препятствовать представителю работников в посещении рабочих 

ст, на которых работают работники учреждения для реализации уставных задач 

представленных законодательством прав. 

7.1.4. Безвозмездно предоставлять представителю работников помещения, 

к для постоянной работы представителя работников, так и для проведения 

аний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

мещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.1.5. Предоставлять представителю работников в бесплатное пользование 
бходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

7.1.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
ожительной техники, необходимой для деятельности представителя работников, 

е осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

- рку и охрану помещения, выделенного представителю работников; 

7.1.7. Привлекать представителя работников для осуществления контроля за 
ильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

ты внебюджетного фонда. 

7 .2. Взаимодействие работодателя с представителем работников 

ствляется посредством: 

учета мотивированного мнения представителя работников в порядке, 

ов енном статьями 3 72 и 3 73 ТК РФ; 
согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

ждения по вопросам, предусмотренным пунктом 8.5 настоящего коллективного 
в ра, с представителем работников после проведения взаимных консультаций. 

7 .3. С учетом мнения представителя работников производится: 

установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

....,",.,•лирования труда в учреждении (статья 144 ТК РФ); 
принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

11 3 ТК РФ); 
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 
РФ); 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

__.., ....... ".а~1 при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

" определение форм подготовки работников и дополнительного 

ионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

--,- ьностей (статья 196 ТК РФ); 
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).;>- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

).;>- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

).;>- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

).;>- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

).;>- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТНИКОВ 
8. Представитель работников обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-
довым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
.Iеральным законом «0 профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
• ЛЬНОСТИ». 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
тавителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

в содержащих нормы трудового права . 
. 3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
......... _"_ .... при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

иков. 

Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении. 
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

авления работникам отпусков и их оплаты. 
6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
иков учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия 

ой должности. 

Принимать участие в аттестации работников учреждения на 
вие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
юнной комиссии учреждения. 

Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
работников образовательной организации. 

·онтРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОР А. 
, ТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

~. Стороны договорились: 
.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

:пективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 
· уведомительной регистрации. 

9.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения . 
9.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
печения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
вора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
са (либо на условиях, определенных сторонами) (непредоставление 
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работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, 
информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения 
влечет за собой административную ответственность в соответствии со статьей 5.29. 
КоАПРФ. 

9.4. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год. 

9.5. Своевременно вносить изменения и дополнения в коллективный 
договор и его приложения путем дополнительного соглашения с направлением его 

в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации 
онение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах 

о заключении , об изменении или о дополнении коллективного договора влечет за 

, ... ...,..""""1 административную ответственность в соответствии со статьей 5.28. КоАП 

Ежегодно проводить обсуждение хода выполнения коллективного 
'"""' 1~"'.n'"'a а по окончанию срока действия - отчитываться о его выполнении, на 

обрании (конференции) работников в третью пятницу декабря. Нарушение 
выполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств 

-о . ективному договору влечет за собой административную ответственность в 
-...nп-т•0тствии со статьей 5 .31 КоАП РФ. 

, . 7. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на 
коллективным договором, работники обязуются не прибегать к 
шению коллективного трудового спора путем организации и проведения 

вок. 

Коллективный договор размещается на сайте и копия в доступном для 
ов месте. 
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