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Правила внутреннего распорядка слушателей муниципального бюджетного 

учреждения города Новосибирска «Городской центр психолого-педагогической 

поддержки молодежи «Родник» 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка разработаны на основе типовых 

Правил, действующего законодательства, нормативных актов и регламентируют 

порядок деятельности, поведение, взаимодействие и взаимоотношения 

обучающихся (далее - слушатели), работников администрации и иных 

работников в ходе образовательного процесса и иной деятельности 

муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской 

центр психолого-педагогической поддержки молодежи «Роднию> (далее -

Учреждение). 

2. Содержание и организация образовательного процесса. 

2. 1. Учреждение реализует программы дополнительного профессионального 
образования (программы повышения квалификации). 

2.2. Образовательные услуги оказываются в Учреждении в рамках 

муниципального задания (бесплатно) для специалистов сферы культуры, спорта 

и молодежной политики. Платно для специалистов других сфер. 

2.3. Учреждение, согласно Уставу, имеет право оказывать платные 

образовательные услуги в рамках договора на оказание образовательных услуг 

на возмездной основе. 

2.5. Образовательный процесс ориентирован на расширение возможностей 

слушателей в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, 

специальной подготовке. 

2.6. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

2.7. Учебные занятия в Учреждении проводятся по расписанию в 

соответствии с учебными планами и рабочими программами курсов или 

модулей, утвержденными в установленном порядке. Для всех видов 

аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. 

2.8. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода занятий. 



3. Права и обязанности слушателей. 

3 .1. Во время посещения занятий слушатели обязаны выполнять меры по 
пожарной безопасности, технику безопасности и правила внутреннего 

распорядка слушателей, доводимые до них на вводном инструктаже, 

проводимом непосредственно перед началом обучения сотрудником 

Учреждения. 

3.2. Слушатели имеют право на: 

- посещение помещений Учреждения на период проведения занятий; 

- получение образовательных услуг по дополнительным профессиональным 

программам (в том числе на платной основе); 

- получение консультационной, научно-методической и информационно­

аналитической помощи; 

- бесплатное пользование средствами обучения Учреждения; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений 

и убеждений; 

- на уважение своего человеческого достоинства; 

- на участие в культурной жизни Учреждения, участие в конференциях и 
семинарах, представление к публикации своих рефератов, аттестационных 

работ и других материалов; 

- на условия образования, гарантирующие охрану здоровья; 

- на создание благоприятных условий для самообразования; 

- на личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с 

персональным поведением слушателя; 

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

- на сохранение в тайне доверительной информации о себе; 

- на получение документов о повышении квалификации и о ходе прохождения 

обучения. 

Слушатели имеют таюке другие права, определенные 

законодательством Российской Федерации, У ставом и другими локальными 

актами учреждения. 

3 .3. Слушатели обязаны: 

- соблюдать У став, правила внутреннего распорядка слушателей и иные 

внутренние документы Учреждения; 

- осваивать содержание выбранной ими программы; 

- осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 



данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- уважать честь и достоинство других слушателей и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими слушателями; 

- соблюдать требования гигиены и охраны труда, пропускной и 

внутриобъектовый режимы, установленные в Учреждении и правила 

противопожарной безопасности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- посещать все виды учебных занятий, предусмотренных учебными планами; 

- в процессе обучения пройти промежуточную, а по окончании - итоговую 

аттестацию. 

Иные обязанности слушателей могут устанавливаться законодательством 

Российской Федерации, локальными актами Учреждения, договором на 

обучение. 

4. Организация учебного процесса. 

4.1. Занятия в Учреждении проводятся в соответствии с расписанием, 

утвержденным директором Учреждения. 

4.2. Преподаватель не имеет права задерживать слушателей после окончания 

занятий. 

4.3. Отсутствие слушателей на занятиях без уважительных причин не 

допускается. Уважительной причиной отсутствия слушателей на занятиях 

являются: 

- болезнь; 

- посещение врача (предоставляется талон или справка); 

- экстренные случаи в семье, требующие личного участия слушателя; 

4.4. В помещениях Учреждения запрещается: 

- хождение в верхней одежде; 

- громкие разговоры, шум; 

- курение; 
- распитие спиртных напитков, прием наркотических и одурманивающих 

веществ; 

- использование нецензурных слов. 

4.5. Недопустимо прерывать занятия, входить в аудиторию и выходить из нее во 

время их проведения. 

4.6. Принуждение слушателей к вступлению в общественные, общественно­

политические организации (объединения), движения и партии, а также 



принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию 

в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 

4. 7. Другие права и обязанности слушателей определяются законом РФ «Об 

образовании», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Новосибирской области. 

5. Ответственность за нарушение правил. 

5.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психологического насилия по отношению к 

слушателям не допускается. 

5 .2. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к слушателям могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

слушателям во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам ли отпуска по ухожу за ребенком. 

5.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение слушателя, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 


